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As licoes do mercado para a sua carreira

O senso comum nos ensina que as experiéncias, tropecos e problemas que enfrentamos nos trazem os
melhores aprendizados. O raciocinio é verdadeiro, mas isso nao significa que ndo possamos aprender
também com o exemplo dos outros. E por isso que ler, acompanhar noticias e observar tendéncias de

mercado podem trazer licdes para a carreira de muitos profissionais.

Na ultima semana, a noticia da troca de comando de um dos maiores grupos de varejo do Brasil revelou
um movimento que ja acontecia ha alguns meses. Em um curto periodo de tempo, trés gigantes do setor
substituiram seus presidentes, que pediram demisséo ou foram desligados das companhias. O cenario em
todas elas era parecido: conflitos com a empresa controladora sediada fora do Brasil, motivados por

discordancias quanto a gestdo do negdécio no pais.

O sonho de muitos profissionais é trabalhar em uma grande multinacional. Atraidos pelo status ou pela
ideia de que terdo mais visibilidade, eles se esquecem dos desafios por tras dessa carreira. E importante
estar alinhado com o que a matriz no exterior deseja para o negécio, mas também é preciso enfrentar os
desafios especificos do pais. N&o é tarefa facil, e, principalmente, ndo é para qualquer perfil de

profissional.

E por esse motivo que as empresas, nacionais ou multinacionais, se preocupam tanto com o lado
comportamental das pessoas que vao contratar. No caso de uma grande multinacional, por exemplo, o
famoso jogo de cintura é essencial. O executivo com perfil para esse desafio precisa respeitar os
processos e a cultura da empresa e, a0 mesmo tempo, entender o mercado local para ser competitivo no
Brasil. E preciso também ter paciéncia para entender a demora na tomada de algumas decisdes e ser um
bom negociador para conversar com seus pares e chefes de diferentes culturas, além de outras

caracteristicas como resiliéncia, habilidade para trabalhar em equipe e para lidar com diversidade.

Neste caso especifico, a licdo do mercado para a carreira é: saiba analisar se as suas aspiracdes
profissionais estiao conectadas ao que o “mundo real” demanda. Seu sonho pode se tornar

realidade, mas por que ndo avaliar se esse € 0 sonho certo para vocé?

Fernando Mantovan
Exame.com — 29.01.14
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CARLOS ALBERTO SANTOS GOMES 22/02
FABIANE DOS SANTOS PEREIRA VAZ 03/02
ILSE SIMONE GOTZO 07/02
MARILIA SIMONE MATIAS TAROSSI 10/02

O sucesso é daqueles que batalham, e com toda certeza vocés sGo
merecedores desse sucesso.

NAYARA VILIALVES DE CARVALHO — Concluséo do curso Ciéncias Contdbeis, em Dez/2013.

Parabéns por mais esta vitoria!
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E com grande satisfacao que recebemos os novos
Colaboradores Praesum:

NOME CLIENTE
ALINE PEREIRA DE SOUZA SOLVAY - RHODIA
ELAINE BARBOSA GONCALVES SOLVAY - RHODIA
MAGDA VIANA GARCIA BAIONI SOLVAY - RHODIA
MARILIA SIMONE MATIAS TAROSSI SOLVAY - RHODIA
JESSICA SANTOS PEREIRA DIAGEO
MARLI CLARA DE SOUZA ABBOTT
VALERIA DOS SANTOS DA SILVA DIAGEO
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DATA OBRIGAGOES FATO GERADOR
> ICMS - CPR 10,3,1 Janeiro de 2014
Pagamento Salarios
Recolhimento EGTS Folha de pagamento relativa ao més de Janeiro de
2014
2 Os empregadores devera enviar ao ministério do
Envio do CAGED - Cadastro Geral de trabalho a relagao de todos os trabalhadores
Empregados e Desempregados admitidos, demitidos e transferidos durante o més de
Janeiro de 2014
DACON Relativo aos fatos geradores de Dezembro de 2013
ICMS —ST - CPR 1090 Janeiro de 2014
10 ICMS - CPR 2100 Dezembro de 2013
ICMS - CPR 1100 Janeiro de 2014
17 ICMS - CPR 1150 Janeiro de 2014
EFD - Contribuicdes Dezembro de 2013
14 Cofins/CSL/ PIS-Pasep - Retengdo na 22 Quinzena de Janeiro de 2014
Fonte
15 |SINTEGRA - Arquivo Magnético - Entrega
16 GIARJ-ICMS - Final 0 e 1 - Entrega
GIA - ICMS - Finais 0 e 1 - Entrega
17 GIARJ - ICMS - Final 2,3 e 4 - Entrega
GIA - ICMS - Finais 2,3 e 4 - Entrega
18 GIARJ - ICMS - 'Fin.ais 5,6 e 7 - Entrega Janeiro de 2014
GIA - ICMS - Finais 5, 6 e 7 - Entrega
19 GIA RJ - ICMS - Finais 8 e 9 - Entrega
GIA - ICMS - Finais 8 e 9 - Entrega
Previdéncia Social (INSS)
20 IRRF - Imposto de Renda Retido na
Fonte
ICMS - CPR 1200 Janeiro de 2014
21 DCTF - Mensal Dezembro de 2013
PIS e COFINS - Recolhimento das
Contribuicoes
25 IPI - Demais Produtos Janeiro de 2014
EFD - FISCAL ICMS/IPI
ICMS - CPR 1250
Cofins/CSL/PIS-Pasep - Retengdo na 12 Quinzena de Fevereiro/2014
28 Fonte

IRPJ-CSLL - Apuragdao Mensal

Janeiro de 2014

IRPJ-CSLL - Apuragao Trimestral

22 Quota do 4° Trimestre 2013




